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إشراقة
مجتمع
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»إن النهـــج التنمـــوي فـــي المملكـــة يســـتهدف 
ــاملة ومســـتدامة، محورهـــا  صنـــع نهضـــة شـ
وهدفهـــا الإنســـان الـــذي ســـيدير تنمية الحاضر، 

ويصنـــع تنميـــة المســـتقبل بالمعرفـــة*«.

خادم الحرمين الشرفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود )حفظه الله (

ملك المملكة العربية السعودية

*من خطابه حفظه الله في افتتاح أعمال السنة الثالثة 
من الدورة الثامنة لمجلس الشورى.
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نفخر بحصولنا على شهادة

أفضل بيئة عمل
Graet Place To Work
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قصتنا 

ألهمنــا الاحتيــاج المجتمعــي فــي المملكــة العربية 
الســعودية، إلــى تقديــم حلــول إبداعيــة ومبتكــرة 
كيــان  تأســيس  خــال  مــن  المختلفــة،  لقضايــاه 
يقــدم منظومــة استشــارية متكاملــة، لإثــراء حيــاة 

الإنســان الــذي هــو أســاس المجتمــع.  
العالميــة  الممارســات  أفضــل  تتبــع  وبعــد 
ودراســتها،  الاجتماعيــة،  الريــادة  مفهــوم  حــول 
غــدن  جــاءت  الســعودي،  للمجتمــع  وملائمتهــا 
للاستشــارات وبنــاء القــدرات فــي محافظــة جــدة 
عــام 1433هـــ / الموافــق 2012م، لتقــدم نفســها 
للربــح،  هادفــة  غيــر  اجتماعيــة،  ريــادة  كشــركة 
تهــدف إلــى زيــادة نســبة المشــاركة المجتمعيــة، 
وتقديــم  القــدرات،  وتعزيــز  بنــاء  خــال  مــن 
الحكوميــة،  للقطاعــات  والحلــول  الاستشــارات 

والخاصــة. الربحيــة،  وغيــر 
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لماذا غدن؟

)غــدن(، ربمــا خطــر ببالــك وجــود خطــأٍ إملائــيٍ، ولكنهــا، 
فعــا تُكتــب كذلــك، لأنّ معناهــا: ســعةُ العيشِ والنعمة، 

وليــس غــداً، التــي تعنــي اليــوم التالــي.

ولأننــا نؤمــن أن المشــاركة المجتمعيــة، أداةٌ مــن أدوات 
النهــوض بالمجتمــع والارتقــاء بــه، مرتبطــة بتحســين جــودة 

ــاة الإنســان؛ اعتمدنــا هــذا الاســم لشــركتنا.    حي
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قيمنا في غدن

انضباطتكامل وتعاون إحسانمرونة تعلم ذاتي

تمتان

. متَانُ : الخيطُ الذي تشدُّ به أَوصالُ الفساطيط والمظالِّ التِّ
من معاني الجامع
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عمقنا الاستراتيجي
تتقاطــع منظومــة الخدمــات التــي تقدمهــا غــدن، مــع 
رؤيــة المملكــة 2030، ممثلــة ببرنامــج التحــول الوطنــي، 
-بصفتــه أحــد المحــركات الرئيســة للرؤيــة- مــن خــال 
الأهــداف الاســتراتيجية للمرحلــة الثانيــة لبرنامــج التحــول 

الوطنــي )2021 – 2025(، وهــي:

9

• دعم نمو القطاع غير الربحي.	

• تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق.	

• تمكين المواطنين من خلال منظومة الخدمات الاجتماعية.	

• تحسين فاعلية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية.	

• تشجيع العمل التطوعي.	
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لماذا غدن؟
منـــذ التأســـيس قبـــل قرابـــة عشـــر ســـنوات 
وحتـــى اليـــوم ، تحمـــل غـــدن علـــى عاتقهـــا 
مســـؤولية زيـــادة وجـــودة نســـبة المشـــاركة 
المجتمعيـــة، مـــن خـــال تقديـــم الحلـــول 
المتنوعـــة والمبتكـــرة التـــي تســـاهم فـــي 
مجتمعـــه،  فـــي  الإنســـان  تجـــارب  إثـــراء 

ودعـــم عجلـــة التنميـــة المســـتدامة. 
بـــأن مجتمعاتنـــا تســـتحق  ولأننـــا نؤمـــن 
ــى أهدافنـــــــــــــــا  الأفضـــــــــــــــــل، رّكزنـــا علـ
ـــز  ـــاء وتعزي ـــة فـــي بن الإســـتراتيجية المتمثل
ـــة برامـــج رئيســـة  القـــدرات، مـــن خـــال ثلاث
ــل  ــن، تفعيـ ــدرات والتمكيـ ــاء القـ ــي: بنـ هـ
الوعـــي  المجتمعيـــة،  المشـــاركة  وإدارة 

ــم الأثـــر.  وتعظيـ
ولقـــد أكـــدت رؤيـــة المملكـــة 2030 ممثلـــة 
ـــي  ـــة الثان بالأهـــداف الإســـتراتيجية للمرحل
علـــى  الوطنـــي،  التحـــول  برنامـــج  مـــن 
ــر الربحـــي،  ــاع غيـ أهميـــة دعـــم نمـــو القطـ
وتمكينهـــا لتحقيـــق أثـــر عمـــق، وتشـــجيع 
الـــذي  الأمـــر  وهـــو  التطوعـــي،  العمـــل 
تعمـــل عليـــه غـــدن مـــن خـــال مجالاتهـــا 

المختلفـــة.  وبرامجهـــا 

توّجـــت غـــدن عِقدهـــا الأول، بالعديـــد مـــن 
مســـيرتها،  فـــي  المضيئـــة  الإنجـــازات 
منظومـــة  فـــي  الفـــرق  خـــال  صنعـــت 
أبرزهـــا:  ومـــن  الاجتماعيـــة،  الخدمـــات 
المنصـــة  إطـــاق  فـــي  المســـاهمة 
الوطنيـــة للعمـــل التطوعـــي، والمشـــاركة 
فـــي إدارة ملـــف التطـــوع خـــال جائحـــة 
إطـــاق  فـــي  والمســـاهمة  كورونـــا، 
جائزتـــي وزارة الصحـــة للتطـــوع الصحـــي، 
التطوعـــي،  للعمـــل  الوطنيـــة  والجائـــزة 

الأخـــرى.  الإنجـــازات  مـــن  وغيرهـــا 
ورؤيتنـــا  الســـماء،  عنـــان  ولأن طموحنـــا 
الرياديـــة تتطلـــب منـــا أن نكـــون نموذجـــا 
ملهمـــا فـــي تقديـــم الاستشـــارات وبنـــاء 
بتقديـــم  ملتزمـــون  فإننـــا  القـــدرات، 
أفضـــل الحلـــول المبنيـــة علـــى المعاييـــر 
الريـــادة  فـــي  المتخصصـــة  العالميـــة 
الاجتماعيـــة، لنســـاهم معـــا فـــي تحقيـــق 
رؤيـــة المملكـــة، وواثقـــون أننـــا ســـنصل 

بعـــون اللـــه تعالـــى. 

ياسين عبده
الرئيس التنفيذي
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نصنع الفرق
عقــدٌ كامــل مضــى علــى تأســيس الشــركة، حققنــا خلالهــا العديــد مــن الإنجــازات المتواليــة التــي صنعــت الفــرق فــي تقديــم حلــول وخدمــات مبتكــرة فــي 

مجــال الريــادة الاجتماعيــة، وفيمــا يلــي أبرزهــا:

2012
2016

2020

2013
2017

2021

2014
2018

2015
2019

2022

• تنفيذ ملتقى ومعرض العمل 	
التطوعي في المدينة المنورة 

بعنوان )العمل التطوعي بمنطقة 
المدينة المنورة من التلقائية إلى 

المؤسساتية(.
• بناء مناهج السنة التحضيرية جامعة 	

طيبة.
• تأسيس وحدات العمل التطوعي 	

)في إدارات التعليم والجامعات(.

• إطلاق مشروع أيامن بمنطقة 	
الرياض.

• تنفيذ مشروع تأهيل القيادات 	
الشابة دوليا.

• تنفيذ برنامج )شبابنا مستقبلنا( 	
لتأهيل وتطوير الشباب والشابات 
السعوديين لدخول سوق العمل.

إطلاق المنصة الوطنية للعمل التطوعي 
.2020

بناء استراتيجية العمل التطوعي.
المشاركة في إدارة ملف التطوع خلال 

جائحة كورونا على مستوى المملكة.
تدشين وإطلاق يوم التطوع السعودي 

والعالمي.
صياغة مشروع اللائحة التنفيذية للعمل 

التطوعي.

• تصميم وتنفيذ برنامج 	
أيامن في عدد من 

المدارس والجامعات 
الحكومية.

• الشراكة مع منظمتي 	
 ME TO WE أشوكا، و

العالميين.

• بناء استراتيجية التطوع 	
الصحي.

• إنشاء وحدات التطوع 	
بعدد من الجامعات.

• تنفيذ مشروع أيامن 	
الدولي.

• إطلاق جائزة وزير الصحة للتطوع الصحي.	

• إطلاق برنامج نمو لتأهيل المتطوع الصحي)20 ألف متطوع(.	

• تنفيذ مشروع ممكنات العمل التطوعي.	

• إطلاق الجائزة الوطنية للعمل التطوعي.	

• المساهمة في تمكين منظومة التطوع الصحي	

• إطلاق مبادرة هارون 	
للتطوع الاحترافي.

• إطلاق برنامج أيامن 	
وأيامن بلس.

• تنفيذ ملتقى التطوع 	
الصحي الأول.

• إنشاء وحدات تطوع 	
بعدد من الجامعات.

• إطلاق مشروع بناء 	
قيادات القطاع الثالث 

بأرامكو.
• بناء المعيار الوطني 	

للعمل التطوعي 
)إدامة(.

• تدريب وتأهيل 4800 متطوع )لخدمة ضيوف 	
الرحمن( لمؤسسة الأمير محمد بن سلمان 

الخيرية.
• تنفيذ مؤتمر العاملين مع الشباب.	
• تأسيس مركزي التطوع الإسكاني، والصحي.	
• تصميم وتنفيذ مشروع تأسيس 250 وحدة 	

تطوعية على المعيار الوطني السعودي.
• توقيع اتفاقية يوم التطوع السعودي 	

والعالمي.

• تنفيذ ملتقى العمل 	
التطوعي.

• توقيع شراكة مع 	
نيوم.
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اعتـــــــــــــزاز

المهندس ممدوح الحربي - المدير التنفيذي لمؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية

الأستاذة هالة بامحرز - البنك الأهلي السعودي

تفخـــر مؤسســـة ســـالم بـــن محفـــوظ الأهليـــة بمـــا لهـــا مـــن شـــراكة مـــع شـــركة غـــدن للاستشـــارات وبنـــاء القـــدرات، لقـــد واكبـــت كل 
واحـــدة مـــن الجهتيـــن تأســـيس الأخـــرى، ووصلـــت بحمـــد اللـــه تعالـــى إلـــى مســـتويات عاليـــة مـــن التفاهم والتناغـــم، مما قاد نحـــو الكثير 
مـــن النجاحـــات علـــى مســـتوى القطـــاع غيـــر الربحـــي فـــي مملكتنـــا الحبيبـــة، وبمـــرور الســـنوات توثقـــت الصلـــة مـــع هـــذه الشـــركة التـــي 
باتـــت إحـــدى الأيقونـــات فـــي دأبهـــا وتطورهـــا واستشـــرافها وفـــي تزويدهـــا العمـــل التنموي والأهلـــي بالعديد من القيـــادات المميزة 
والممارســـات المتقدمـــة فـــي العمـــل والتمكيـــن، وهـــو مـــا نتطلـــع إلـــى زيادتـــه وتعزيـــزه فـــي قـــادم الأيـــام بمشـــيئة اللـــه تعالـــى.

تتميـــز شـــركة غـــدن للاستشـــارات وبنـــاء القدرات،بفريـــق عمـــل طمـــوح لديـــه شـــغف بتنميـــة وتطويـــر العمـــل التطوعـــي والمشـــاركة 
المجتمعيـــة فـــي المملكة،كمـــا تمتلـــك خبـــرات وطنيـــة احترافيـــة مطلعـــة علـــى أفضـــل الممارســـات العالميـــة فـــي العمـــل التطوعـــي.
ونعبـــر عـــن اعتزازنـــا بشـــراكتنا التكامليـــة معهم،ونتطلـــع لاســـتمرارها مـــن خـــال تعزيـــز أوجـــه التعـــاون بيننـــا، لتحقيـــق التطلعـــات  

الوطنيـــة، بالإضافـــة إلـــى الأهـــداف المشـــتركة.

تعتــز )غــدن( بكلمــات الإشــادة والثنــاء الصــادرة مــن قيادييــن فــي القطاعــات الثلاثــة، وهــي بمثابــة أوســمة فخــر واعتــزاز، 
كمــا أنهــا أيضــا حافــز لنــا أيضــا علــى بــذل المزيــد مــن الإبــداع والتميــز.
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هدفنا الاستراتيجي

تُعـــد غـــدن مـــن أوائـــل المُنشـــآت فـــي المملكـــة التـــي اهتمـــت 
بالمشـــاركة المجتمعيـــة، مـــن خـــال بنـــاء وتعزيـــز قـــدرات 

القطاعـــات الثـــاث:
	1 القطاع الحكومي.
	2 القطاع الخاص.
	3 القطاع غير الربحي.

ويتســـق ذلـــك مـــع أحـــد الأهـــداف الأساســـية لرؤيـــة المملكـــة 
2030، مـــن أجـــل بنـــاء مجتمـــع طمـــوح، وتعزيـــز جـــودة الحيـــاة فيـــه.

ولدعـــم عجلـــة التنميـــة فـــي وطننـــا، والمســـاهمة فـــي تحقيـــق 

ــور  ــة محـ ــاركة المجتمعيـ ــادة المشـ ــا زيـ ــا، جعلنـ ــة معـ الرؤيـ

اهتمامنـــا، وهدفنـــا الاســـتراتيجي.

ويمكن تعريف المشاركة المجتمعية بأنها:
اشـــتراك المواطنيـــن فـــي تحديـــد وصياغـــة أهـــداف الخطـــط 
التنمويـــة لتحســـين أوضاعهـــم وتلبيـــة احتياجاتهـــم، وكذلـــك 

المشـــاركة فـــي صنـــع القـــرار، وتنفيـــذه، وتقييمـــه.
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الشركاء المستهدفون

نستهدف في غدن العمل والتكامل مع القطاعات الثلاثة:

القطاع 
الحكومــي

القطاع 
الخــــــــــاص

 القطاع
غير الربحي
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مهمتنا في غدن
تمتلــك )غــدن( كافــة الإمكانيــات الاحترافيــة اللازمــة للقيــام بــالأدوار المتكاملــة بيــن أطــراف أصحــاب العلاقــة، المســاهمين فــي تشــجيع وتفعيــل 

منظومــة المشــاركة المجتمعيــة، عبــر مكوناتهــا الثــاث التاليــة:

البيئة

عبر توفير الفرص 
التطوعية للجهات.

من خلال سنّ الأنظمة والتشريعات 
والقنوات المنظمة.

عبر توفير الكوادر البشرية 
من المتطوعين.

الطلبالعرض
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إثراء التجارب
لأننــا نؤمــن أن زيــادة المشــاركة المجتمعيــة ســتخلق بيئــة مثاليــة تثــري تجــارب 
المواطنيــن فــي صناعــة القــرارات، وتســاهم فــي تنميــة وطنهــم، وبالتالــي تعــزز 
مــن جــودة حياتهــم، تبنينــا هــذا الهــدف الاســتراتيجي، بالإضافــة إلــى أن زيــادة 

ــة ســتؤدي إلــى : المشــاركة المجتمعي

تنظيــم أفضــل، لــدور المواطنيــن فــي إيجــاد حلــول للتحديــات 01
التــي يعتبرونهــا أكثــر أهميــة.

لأن المجتمعــات المُشــارِكة فــي التنميــة المجتمعيــة، تكــون أكثــر 
وعيــا ونضجــا، وســبّاقة لتنفيــذ واجباتهــا المجتمعيــة.

حافـــز لبـــذل المزيـــد مـــن العطـــاء، وتشـــجيع الشـــعور بالمســـؤولية 
تجـــاه الوطـــن والمجتمـــع. 03

02



17

مجالاتنا في غدن

تتفرد )غدن( بتقديم خدماتها الاستشارية عبر منظومة متكاملة في المجالات التالية: 

التمكــــــــــين
وبنــــــــــــــــــاء
القـــــــــدرات 

تفعيـــــــــــــــــــــل
وإدارة المشاركة 
المجتمعيــــــــــــة

الوعــــــــــــي 
وتعظيـــــــــم
الأثــــــــــــــــــر
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تكامل مستدام
أن أهميــة التعــاون بيــن كافــة أصحــاب العلاقــة المــؤدي إلــى النجــاح المتميــز، 
تحظــى )غــدن( بتكوينهــا شــبكة شــراكات تكامليــة محليــة ودوليــة، ممثليــن فــي 

التالــي:

شركاؤنا المحليون01

شركاؤنا الدوليون 02
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شركاؤنا المحليون
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شركاؤنا المحليون
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شركاؤنا الدوليون

تعــد أشــوكا أكبــر شــبكة تواصل بيــن رواد الأعمــال الاجتماعيين 
حــول العالــم، إذ تأسســت قبــل مــا يزيــد عــن 30 عــام قدمــت 
خلالهــا العديــد مــن خدمــات الدعــم التخصصــي لمــا يزيــد عــن 
3 آلاف مــن قــادة ريــادة الأعمــال الاجتماعيــة مــن 90 دولــة 

مختلفــة.

المهــارات  بنــاء  علــى  تعمــل  للربــح  هادفــة  غيــر  منظمــة 
والمعــارف لأفــراد المجتمــع المدنــي وزيــادة فاعليتهــم فــي 
المشــاركة المجتمعيــة خاصــة علــى مســتوى قضايــا الفقــر 

والمســاواة. 

المجلــس الوطنــي للمنظمــات التطوعيــة بالمملكــة المتحــدة 
هــو اكبــر شــبكة للجمعيــات الخيريــة والتطــوع فــي المملكــة 
ــر مــن 14000 منظمــة  المتحــدة حيــث يشــترك بعضويتهــا اكث

ــف الاحجــام. تطوعيــة مــن مختل

مؤسســة اجتماعيــة مبتكــرة توفــر العديــد مــن المنتجــات ذات 
الأثــر الاجتماعــي، كمــا تعمــل علــى تمكيــن الأفــراد لإحــداث 

ــة.     ــر مجتمعــي إيجابــي مــن خــال ممارســاتهم اليومي تغيي

منظمــة غيــر هادفــة للربــح تعمــل علــى تشــجيع القــادة مــن 
بنــاء مســتقبل مســتدام يعمــه  للعمــل علــى  العالــم  حــول 
الســام والعدالــة، وذلــك مــن خــال مجموعــة مــن الأنشــطة 
المســاهمة فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم 
بيــن  الوصــل  حلقــات  إنشــاء  علــى  تعمــل  كمــا  المتحــدة، 
القــادة وحثهــم علــى الاســتثمار فــي المنظمــات ذات الأثــر 

المجتمعــي.

تعــد منظمــة eden إحــدى المنظمــات الرائــدة فــي مســاعدة 
التنمويــة  الاســتراتيجيات  وتنفيــذ  بنــاء  علــى  الجهــات 
ــة  وتأتــي شــراكة غــدن الاســتراتيجية مــع منظمــة  والمجتمعي
تعزيــز  مجــالات  فــي  واهتماماتهــا  غاياتهــا  لتحقيــق   eden

الاســتراتيجية. وممارســات  مفاهيــم 
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شاركنا الريادة

يقــع المقــر الرئيســي لغــدن فــي محافظــة جــدة بالمملكــة العربيــة الســعودية، 
ويوجــد فــرع بعاصمتنــا الحبيبــة الريــاض، وتغطــي خدماتنــا جميــع مناطــق المملكــة 

ــة الســعودية. العربي

نرحب بتواصلكم معنا

ghadan

info@ghadan.sa

+966 12 657 08 48

https://www.linkedin.com/company/6417980/
mailto:info%40ghadan.sa?subject=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B5%D9%84%20%D9%85%D8%B9%20%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9%20%D8%BA%D8%AF%D9%86



