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الملف التعريفي
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إشراقة
مجتمع



3

إن النهـــج التنمـــوي فـــي المملكـــة يســـتهدف 
ــاملة ومســـتدامة، محورهـــا  صنـــع نهضـــة شـ
وهدفهـــا الإنســـان الـــذي ســـيدير تنمية الحاضر، 

ـــة المســـتقبل بالمعرفـــة. ـــع تنمي ويصن

خادم الحرمين الشرفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود )حفظه الله (

ملك المملكة العربية السعودية
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طموحنـــا أن نبنـــي وطنـــاًً أكثـــر ازدهـــارا، يجـــد 
فيـــه كل مواطـــن مـــا يتمنـــاه

صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود )حفظه الله(

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء
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نفخر بحصولنا على شهادة

أفضل بيئة عمل 2024

Graet Place To Work
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غدن .. حيث تلتقي الريادة بالعطاء

تعريــف  محدوديــة  يتجــاوز  العطــاء 
التطــوع فــي أدبيــات العمــل المجتمعــي، 

التطوعيــة  الفرصــة  مفهــوم  ويتجــاوز 

وعــدد  الاقتصــادي  العائــد  وحســاب 

الســاعات.. العطــاء يصــل إلــى أن يتمثــل 

الإنســان قيمــاًً إنســانية عُُليــا، فينظــر إلــى 

العالــم بمنظــور مختلــف. يــراه بيتــه الكبيــر 

ويتعامــل مــع مــن حولــه بدوافــع نبيلــة 

فيشــع حبــاًً وسلامــاًً

مــع هــذا النمــو المبــارك الــذي نشــهده 

تتعــزز  والمســؤوليات،  الأعمــال  فــي 

قيمــة الإحســان. أن نحســن فيمــا نقــوم 

بــه. أن نجــد الطريقــة المثلــى للوصــول 

إلــى النتيجــة الأفضل. الأمــر الذي يتطلب 

تعلمــاًً مســتمراًً، وتجــدداًً دائمــاًً، واطلاعــاًً 

ورؤيتنــا  طموحنــا،  ليتحقــق  واســعاًً، 

نكــون نموذجــاًً  الرياديــة تتطلــب منــا أن 

ملهمــاًً فــي تقديــم الاستشــارات وبنــاء 

القــدرات، فإننــا ملتزمــون بتقديــم أفضــل 

ــة  ــر العالمي ــى المعايي ــة عل ــول المبني الحل

الاجتماعيــة،  الريــادة  فــي  المتخصصــة 

فــي  الاســتثمار  علــى  المبنيــة  وكذلــك 

فــي  معــا  لنســاهم  الرقمــي.  التحــول 

تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، وواثقــون 

أننــا ســنصل بعــون اللــه تعالــى

ياسين عبده
الرئيس التنفيذي
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لماذا غدن؟

)غــدن(، ربمــا خطــر ببالــك وجــود خطــأٍٍ إملائــيٍٍ، ولكنهــا، فــعلا 
تُُكتــب كذلــك، لأنّّ معناهــا: ســعةُُ العيــشِِ والنعمــة، وليــس 

غــداًً، التــي تعنــي اليــوم التالــي.

ولأننــا نؤمــن أن المشــاركة المجتمعيــة، أداةٌٌ مــن أدوات 
النهــوض بالمجتمــع والارتقــاء بــه، مرتبطــة بتحســين جــودة 

حــياة الإنــسان؛ اعتمدــنا ــهذا الاــسم لــشركتنا.  
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انطلاقتنا 

8

ألهمنــا الاحتيــاج المجتمعــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية، إلــى تقديــم حلــول 

إبداعيــة ومبتكــرة لقضايــاه المختلفــة، من خلال تأســيس كيان يقدم منظومة استشــارية 

وحـلـول متكامـلـة لإـثـراء حـيـاة الإنـسـان اـلـذي ـهـو أـسـاس المجتـمـع. 

وبعــد تتبــع أفضــل الممارســات العالميــة حــول مفهــوم المشــاركة المجتمعيــة والريــادة 

الاجتماعيــة، ودراســتها، وملائمتهــا للمجتمــع الســعودي، جاءت غدن للاستشــارات وبناء 

ــة جــدة عــام 1433 هـــ/ الموافــق 2012 م، لتقــدم نفســها كشــركة  القــدرات فــي مدين

ريــادة اجتماعيــة، غيــر هادفــة للربــح، تهــدف إلــى زيــادة نســبة المشــاركة المجتمعيــة، مــن 

خلال بنــاء وتعزيــز القــدرات، وتقديــم استشــارات وحلــول متبنيــه اســتراتيجيات التحــول 

الرقمــي للقطاعــات الحكوميــة، والخاصــة، وغيــر الربحيــة.



أهدافنا الإستراتيجية

استقطاب وتطوير واستبقاء 
الجدارات.

تفعيل ممارسات إدارة وتوجيه 
الأثر الاجتماعي.

الإدارة الاحترافية للعلاقة مع 
العملاء.

تحقيق الكفاءة التشغيلية.
بناء منتجات رقمية رائدة متوائمة مع 

القضية المجتمعية.

تحقيق الاستدامة المالية بما يضمن 
استمرارية أثرنا الاجتماعي.

 تعزيز القيم والثقافة المؤسسية 
وتحقيق المواءمة الاستراتيجية

تفعيل مسارات التغيير في المشاركة 
المجتمعية على مستوى الأفراد والكيانات.

الاستثمار الموجه للمعرفة والبيانات 
والذكاء الاصطناعي.
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رؤيتنا

مجتمع حيوي، تسوده روح التكافل، ويتفاعل 
أفراده ومؤسساته بإيجابية، وتتكامل أدوارهم 

لتحقيق التنمية والرفاه.

الإلهام والتمكين للعمل التطوعي والمشاركة 
المجتمعية، وفقاًً لأفضل الممارسات العالمية، 

واستيعاب السياقات المحلية واحتياجات المجتمع.
رسالتنــا



قيمنا في غدن

الإيجابية
النظــرة البصيــرة للأمــور مــن جانبهــا 

المشــرق، والتعامــل مــع التحديــات 

كفــرص لنجاحــات محتملــة.

النمو
تطــور مســتمر، ومتابعــة للمســتجدات، 

وتجــدد دائــم فــي الأدوات والمنهجيــات 

وطــرق العمــل نحـــــــــــــــــــــــــــــــو الأفضــل

المسؤولية
يوجــه  الداخــل  مــن  نابــع  إحســاس 

الصـــــــــــــــــــــــــــــــــــواب فعــل  نحــو 

التكامل
انســيام وتوافــق، وعمــل تشــاركي مع 

الجميــع بمــا يحقــق المصلحــة الأخير

الإحسان
تمــام العمــل بأعلــى مســتوى مــن 

والإتقــان والاحترافيــة  المهنيــة 

تعظيم الأثر
رؤيــة بعيــدة وبوصلــة توجــة العمــل 

ــات والقــرارات والأولويــــــــــــــــــــــــــــــ
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إثراء التجارب
لأننــا نؤمــن أن زيــادة المشــاركة المجتمعيــة ســتخلق بيئــة مثاليــة تثــري تجــارب 
المواطنيــن فــي صناعــة القــرارات، وتســاهم فــي تنميــة وطنهــم، وبالتالــي تعــزز 
مــن جــودة حياتهــم، تبنينــا هــذا الهــدف الاســتراتيجي، بالإضافــة إلــى أن زيــادة 

ــة ســتؤدي إلــى : المشــاركة المجتمعي

تنظيــم أفضــل، لــدور المواطنيــن فــي إيجــاد حلــول للتحديــات 01
التــي يعتبرونهــا أكثــر أهميــة.

لأن المجتمعــات المُُشــارِِكة فــي التنميــة المجتمعيــة، تكــون أكثــر 
وعيــا ونضجــا، وســبّّاقة لتنفيــذ واجباتهــا المجتمعيــة.

حافـــز لبـــذل المزيـــد مـــن العطـــاء، وتشـــجيع الشـــعور بالمســـؤولية 
تجـــاه الوطـــن والمجتمـــع. 03

02
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عامًًا 
من الإنجازات



نصنع الفرق
عقــدٌٌ كامــل مضــى علــى تأســيس الشــركة، حققنــا خلالهــا العديــد مــن الإنجــازات المتواليــة التــي صنعــت الفــرق فــي تقديــم حلــول وخدمــات مبتكــرة فــي 

مجــال الريــادة الاجتماعيــة، وفيمــا يلــي أبرزهــا:

2012

2013

2014

2015

2016
•  تنفيذ ملتقى ومعرض العمل 	

التطوعي في المدينة المنورة 

بعنوان “ العمل التطوعي 

بمنطقة المدينة المنورة من 

التلقائية إلى المؤسساتية “ .

• بناء مناهج السنة التحضيرية 	

جامعة طيبة 

• تأسيس وحدات العمل 	

التطوعي)في إدارات التعليم 

والجامعات( 

• إطلاق مشروع أيامن 	

بمنطقة الرياض

• تنفيذ مشروع تأهيل 	

القيادات الشابة دوليا

•  تنفيذ برنامج )شبابنا 	

مستقبلنا( لتأهيل وتطوير 

الشباب والشابات 

السعوديين لدخول سوق 

العمل

• تصميم وتنفيذ برنامج 	

أيامن في عدد من 

المدارس والجامعات 

الحكومية  

• الشراكة مع منظمتي 	

 ME TO WE أشوكا، و

العالميتين

• إطلاق مبادرة هارون 	

للتطوع الاحترافي 

• إطلاق برنامج أيامن بلس 	

• إطلاق مشروع بناء قيادات 	

القطاع غير الربحي بأرامكو 

• بناء المعيار الوطني للعمل 	

التطوعي )إدامة( 



2017

2018

2019

2020

2021
• بناء إستراتيجية التطوع 	

الصحي 
• تأسيس وحدات التطوع بعدد 	

من الجامعات
• تنفيذ مشروع أيامن الدولي	

• إطلاق وتشغيل  المنصة 	
الوطنية للعمل التطوعي 

2020
• بناء إستراتيجية العمل 	

التطوعي 
• المشاركة في إدارة ملف 	

التطوع خلال جائحة كورونا 
على مستوى المملكة 

• تدشين وإطلاق يوم التطوع 	
السعودي والعالمي

• صياغة مشروع اللائحة 	
التنفيذية للعمل التطوعي 

• إطلاق جائزة وزير الصحة 	
للتطوع الصحي

• إطلاق برنامج نمو لتأهيل 	
المتطوع الصحي )20 الف 

متطوع(
• تنفيذ مشروع ممكنات 	

العمل التطوعي 
•  إطلاق الجائزة الوطنية 	

للعمل التطوعي 
• المساهمة في تمكين 	

منظومة التطوع الصحي 

• تنفيذ ملتقى التطوع 	
الصحي الأول

• تأسيس وحدات تطوع 	
بعدد من الجامعات.

•  تدريب وتأهيل 4800 متطوع 	

)في خدمة ضيوف الرحمن( 

بمؤسسة الأمير محمد بن 

سلمان الخيرية )مسك(

• تنفيذ مؤتمر العاملين مع 	

الشباب 

• تأسيس مركز التطوع الإسكاني	

• تأسيس مركز التطوع الصحي	

• تصميم وتنفيذ مشروع تأسيس 	

250 وحدة تطوعية على المعيار 

الوطني السعودي

• توقيع مجموعة اتفاقيات 	

في يوم التطوع السعودي 

والعالمي 

• تطوير نموذج عمل المنصة 	

الوطنية للعمل التطوعي



2022

2023

2024

• بناء إستراتيجية مركز الحرمين 	
التطوعي لخدمة ضيوف 

الرحمن.
• تنفيذ مشروع حاضنة التطوع 	

الصحي.
• إطلاق مشروع ))عزوة(( 	

لتفعيل التطوع في الأحياء 
السكنية.

• إطلاق منصة الاستشارات 	
التابع للمركز الوطني لتمية 

القطاع غير الربحي
• تنفيذ مشروع سفراء التطوع	
• طلاق معيار تطوع القطاع 	

الخاص

• إطلاق مشروع التطوع في 	
المتاحف.

• بناء إستراتيجيه العمل 	
التطوعي في وزارة البيئة 

والمياه والزراعة.
• نقل وتشغيل منصة العمل 	

التطوعي من وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية 

إلى المركز الوطني لتنمية 
القطاع غير الربحي

• إطلاق منصة تطوع القطاع 	
الخاص

• تأسيس مركز عمليات تطوع 	
ضيوف الرحمن

• تنفيذ ملتقى العمل التطوعي	

• توقيع شراكة مع نيوم.	

• إطلاق النسخة الثانية من 	

المنصة الوطنية للعمل 

التطوعي



خدماتنا 

بناء

 الإستراتيجيات

جمع البيانات 

وإعداد الدراسات

بناء 

الأدلة

إصدار المنتجات 

المعرفية

مأسسة وتنظيم 

العمل التطوعي

تفعيل نمــــــــــاذج 

المشاركة المجتمعية 

والعمل التطوعي

بناء الأنظمة 

والمعايير 

خدمات التحول 

الرقمي

التأهيل 

والتمكين
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بناء الإستراتيجيات

الأهــداف  تحقيــق  ندعــم  متكاملــة  إســتراتيجيات  وتطويــر  ببنــاء  نختــص 
التنظيميــة والمجتمعيــة للقطــاع الحكومــي والخاص والقطــاع الغير ربحي من 
خلال البحــث المعمــق والتحليــل الدقيــق للاحتياجــات، تشــمل اســتراتيجيات 
ــر  ــق تأثي ــة تســاعد فــي تحقي ــة عملي ــة خطــط عصري التحــول الرقمــي لصياغ

مســتدام.

بنــاء الاســتراتيجيات الخاصــة بالمشــاركة المجتمعيــة والعمــل التطوعــي 
فــي الجهــات الحكوميــة والخاصــة وغيــر الربحيــة.

ــا  ــج وتطبيقه ــر العمــل التطوعــي وسلســلة النتائ ــاس أث ــداد إطــار قي إع
ــذكاء  مــن خلال إطــار متكامــل يعتمــد علــى أدوات التحليــل الرقمــي وال

ــج. ــم النتائ ــر العمــل التطوعــي وتقيي ــاس أث الاصطناعــي لقي

ــادرات الاســتراتيجية لتحقيــق الاســتراتيجيات والمؤشــرات  تصميــم المب
التطوعــي وتنفيذهــا وتعزيزهــا  المجتمعيــة والعمــل  المشــاركة  فــي 

بتطويــر مبــادرات اســتراتيجية مدعومــة بتقنيــات التحــول الرقمــي.
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مأسسة وتنظيم العمل التطوعي

ــى مأسســة العمــل التطوعــي بشــكل  نقــدم خدمــات متخصصــة تهــدف إل
تطويــر  علــى  العمــل  خلال  مــن  الفعــال  والتنظيــم  الاســتدامة  يضمــن 
السياســات والإجــراءات بنــاء علــى أفضــل الممارســات العالميــة فــي تنظيــم 
العمــل التطوعــي، ونســعى لبنــاء قــدرات المنظمــات الغيــر ربحيــة لتحقيــق 

أعلــى مســتويات الأداء والتأثيــر.

تأســيس وحــدات التطــوع فــي الجهــات الحكوميــة وغيــر الربحــي والقطــاع 
الخاص

تأســيس الأنديــة التطوعيــة الطلابيــة فــي التعليــم العــام والتعليــم 
الجامعــي

إضافة لتأسيس الأندية الطلابية الافتراضية والمجتمعات الالكترونية

1
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بناء الأدلة 

نبنــي أدلــة شــاملة توفــر التوجيهــات والإرشــادات اللازمــة لتنفيــذ المشــاريع 
والبرامــج التطوعيــة بفاعليــة. هــذه الأدلــة مصممــة لضمــان التــزام الجهــات 
بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة والمهنيــة، وتســاعد علــى تبســيط الإجــراءات 

ــز الكفــاءة وتعزي
تحقيــق  مــن  والمنظمــات  الأفــراد  يمكــن  ممــا  التطوعــي،  العمــل  فــي 

ودقــة. بوضــوح  أهدافهــم 

بنــاء الأدلــة المختصــة فــي المشــاركة المجتمعيــة والعمــل التطوعــي 
بمختلــف أشــكالها التشــغيلية، الإرشــادية، المعرفيــة، التنظيميــة

بنــاء بنــوك الفــرص التطوعيــة لنشــر ثقافــة العمــل التطوعــي وزيــادة 
نســبة المشــاركة المجتمعيــة.

تطويــر الادوات الرقميــة المســاعدة فــي التعامــل مــع   الادلــة وتحديثهــا 
بالاعتمــاد علــى تعلــم الآلــة

1
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بناء الأنظمة والمعايير

نعمــل علــى تطويــر وبنــاء أنظمــة ومعاييــر دقيقــة تخــدم كافــة القطاعــات 
والمتطوعيــن وتضمــن الاســتدامة والجــودة العاليــة للخدمــات، أيضــا نقــوم 
بمســاعدة المنظمــات فــي إنشــاء إطــارات عمــل تضمــن الكفــاءة والفاعليــة 

ــق الاســتدامة والنمــو المســتمر للمشــاريع والبرامــج لتســاهم فــي تحقي

بناء أنظمة ومعايير تفعيل العمل التطوعي في المجالات المختلفة

بناء أنظمة الاعتماد الخاصة بالمشاركة المجتمعية والعمل التطوعي

بنــاء أنظمــة تقييــم الجــودة الخاصــة بالمشــاركة المجتمعيــة والعمــل 
التطوعــي

المجتمعيــة  بالمشــاركة  المختصــة  والمســابقات  الجوائــز  أنظمــة  بنــاء 
وتشــغيلها التطوعــي  والعمــل 

إعــداد الأنظمــة والسياســات واللوائــح والآليــات والقواعــد التنظيميــة 
ذات العلاقــة بالمشــاركة المجتمعيــة والعمــل التطوعــي
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التأهيل والتمكين

ــل شــاملة  ــن مــن خلال برامــج تأهي ــن قــادة التطــوع والمتطوعي ــم بتمكي نهت
ــة. عــن  ــادة والإدارة الفاعل ــاء القــدرات والمهــارات اللازمــة للقي ــى بن ــز عل ترك
طريــق ورش العمــل، دورات تدريبيــة وجلســات استشــارية والتــي نهــدف مــن 
خلالهــا إلــى تعزيــز المعرفــة والكفــاءات العمليــة، ممــا يؤهلهــم لتحقيــق تأثيــر 

وتطويــر إيجابــي فــي أعمالهــم ومجتمعاتهــم.

المجــالات  فــي  التطوعــي  العمــل  لممارســة  المجتمــع  أفــراد  تأهيــل 
لمختلفــة ا

العمــل  مأسســة  فــي  المتخصصيــن  والخبــراء  المستشــارين  تأهيــل 
الربحــي وغيــر  والخــاص  الحكومــي  القطاعــات  فــي  التطوعــي 

تأهيل منسوبي القطاعات لتفعيل وتشغيل وحدات العمل التطوعي

إعــداد الحقائــب التدريبيــة المتخصصــة فــي مجــال المشــاركة المجتمعيــة 
والعمــل التطوعــي

بالمشــاركة  العلاقــة  ذات  التأهيــل  وورش  التدريبيــة  البرامــج  تقديــم 
التطوعــي والعمــل  المجتمعيــة 
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جمع البيانات وإعداد الدراسات 

نقــدم خدمــات متخصصــة فــي جمــع البيانــات وإعــداد الدراســات التــي تمكــن 
الجهــات مــن فهــم دقيــق للتحديــات والفــرص فــي المجتمعــات التــي تخدمها، 
عــن طريــق اســتخدام أدوات جمــع بيانــات وتقنيــات تحليليــة متطــورة لتقديــم 
توصيــات قيمــة تســاعد فــي صياغــة اســتراتيجيات وقــرارات فعالــة، تســاهم 

فــي تعزيــز الكفــاءة والتأثيــر الإيجابــي.

المرتبطــة  والعالميــة  المحليــة  الممارســات  أفضــل  ودراســة  مســح 
التطوعــي والعمــل  المجتمعيــة  بالمشــاركة 

دراســة الاحتياجــات المجتمعيــة المرتبطــة بالمشــاركة المجتمعيــة والعمل 
التطوعي

إعداد الدراســات والمســوحات المكتبية والميدانية المختصة بالمشــاركة 
المجمعيــة والعمــل التطوعي
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تفعيل نماذج المشاركة المجتمعية 
والعمل التطوعي 

والعمــل  المجتمعيــة  المشــاركة  وتعزيــز  تفعيــل  علــى  غــدن  فــي  نعمــل 
النمــاذج والأســاليب  التطوعــي مــن خلال تقديــم مجموعــة متنوعــة مــن 
المبتكــرة التــي تلبــي احتياجــات المجتمعــات المحليــة والمؤسســات الحكومية 

والخاصــة.
ونقــدم استشــارات متخصصــة ودعــم فنــي لتصميــم وتنفيــذ برامــج تطوعيــة 

فعّّالــة تســاهم فــي تحقيــق النتائــج والأثــر الايجابــي.

معامل تصميم المبادرات التطوعية.

مسرعات وحاضنات المبادرات التطوعية.

تفعيل التطوع التخصصي والاحترافي في الجهات التخصصية.

إقامــة الملتقيــات العلميــة والمؤتمرات والمعارض المختصة بالمشــاركة 
المجتمعيــة والعمل التطوعي.
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إصدار المنتجات المعرفية
والعمل التطوعي 

نعمــل علــى إصــدار منتجــات معرفيــة تعــزز الوعــي والفهــم حــول قضايــا 
المشــاركة المجتمعيــة والعمــل التطوعــي ونقــوم بإثــراء المحتــوى المحلــي. 
تشــمل هــذه المنتجــات الأبحــاث، الدراســات، الأدلــة والمــواد التعليميــة التــي 
تســاعد الجهــات والمتطوعيــن علــى تحســين ممارســاتهم وتوســيع تأثيرهــم. 
ونركــز علــى تقديــم معلومــات دقيقــة ومحدثــة تســاعد فــي الابتــكار والتطوير 

المســتمر.

ــة  ــة وبحثي ــة مــن مقــالات وأوراق علمي ــة المعرفي إصــدار الكتــب والأوعي
يـة والعـمـل التطوـعـي مرتبـطـة بالمـشـاركة المجتمعـ

بناء التقارير المحلية والوطنية وتقارير قياس الأثر  

1
2



26

خدمات التحول الرقمي

ّـي أحــدث  تعمــل خدمــات التحــول الرقمــي علــى تمكيــن المؤسســات مــن تبن�
التقنيــات والــذكاء الاصطناعــي عبــر بنــاء حلــول رقميــة مبتكــرة تعــزّّز الكفــاءة 

وتدعــم تحقيــق الأثــر المجتمعــي.
أبرز الخدمات:

تقديم الاستشارات في التحول الرقمي

بناء وتطوير المنصّّات الرقمية

الاستثمار في التحول الرقمي

إدارة وتحليل البيانات

تشغيل المنصات الرقمية 
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تكامل مستدام
أن أهميــة التعــاون بيــن كافــة أصحــاب العلاقــة المــؤدي إلى النجــاح المتميز، تحظى 

)غــدن( بتكوينهــا شــبكة شــراكات تكامليــة محلية ودولية، تتمثــل في التالي:

شركاؤنا المحليون01

شركاؤنا الدوليون 02
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شركاؤنــــــــا
الجهات الحكومية
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شركاؤنــــــــا
القطاع غير الربحي
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شركاؤنــــــــا
القطاع الخاص



31

شركاؤنــــــــا
قطاع التعليم
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شــــــركاؤنا
الدوليون



33

أين تجدونا 
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جدة - المملكة العربية السعودية 

الرياض – المملكة العربية السعودية

يسعدنا تواصلكم 
جــدة  محافظــة  فــي  غــدن  لشــركة  الرئيــس  المقــر  يقــع 

بالمملكــة العربيــة الســعودية، كمــا يوجــد فــرع بالعاصمــة 

الريــاض وتغطــي خدماتنــا جميــع مناطــق المملكــة العربيــة 

الســعودية.

لتفاصيل أكثر، يمكنكم زيارتنا على مواقع التواصل المختلفة

info@ghadan.samcc@Ghadan.sa -

www.ghadan.sa

966-55-8223055

ghadan

ghadan_sa

@ghadan_sa

https://maps.app.goo.gl/y3GkGhKiQPGCa4zX9
https://maps.app.goo.gl/TSXV85VmoLbctzTP7
mailto:info%40ghadan.sa?subject=
mailto:mcc%40Ghadan.sa%20?subject=
http://
https://www.ghadan.sa/
https://wa.me/966558223055?src=qr
https://sa.linkedin.com/company/ghadan
https://www.youtube.com/@ghadan_sa
https://x.com/ghadan_sa



